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I. Altalianos rendelkezések

A szabalyzat alapvetd célja a torvényes miikodés belso feltételeinek, a tagi
érdekek érvényesiilésének, valamint a tagok és az Egyesiilet kapcsolatainak
erdsitése. Ennek érdekében a szabalyzat feladata, hogy meghatarozza az
Egyesiilet ¢és a testiileti szervek miikodési rendjét, a mikodés feltételeit, az
elnokség és a szakosztalyok jogallasat, feladatat és hataskorét.

Az Egyesiilet szervezetére ¢és muikodésére vonatkozo torvények és
jogszabalyok, valamint az alapszabaly rendelkezései alapjan, annak keretei
kozott az elndkség - a helyi sajatossadgok €s tagi igények figyelembevételével - e
szabalyzatban allapitja meg a szervezetre és milkodésére vonatkozd részletes
szabalyokat.

II. Az Egyesiilet miikodésének modja

Az Egyesiilet tagja lehet minden magyar allampolgar, aki megfelel az
alapszabdly IV. pontjaban eldirt feltételeknek.

Az Egyesiilet szolgaltatasait az Egyesiilet tagjai, valamint az alapszabalyban
meghatéarozott korladtozassokkal barki igénybe veheti.

I1I. A testiileti szervek mukodése

1. Kozgytlés
a., Elokészitése és 0sszehivasa:

A kozgyllés - melyet évenként legalabb egyszer, valamint, ha a tagok
egyharmada irdsban kéri, ossze kell hivni - napirendjére keriild ligyeket az
elnokség késziti eld. Az elnokség meghivhatja az Egyesiilettel kapcsolatban allo
mas szerveket, ill. azok képviseloit is. Ezek korét esetenként hatarozza meg.

A kozgytilés munkajanak megkezdése eldtt a mindenkori tagnyilvantartés
alapjan meg kell allapitani a 1étszamot. A kozgytlilés akkor hatarozatképes, ha a
részvételre jogosultaknak tobb mint a fele megjelent.

b., Lefolytatasa:

A kozgytilés résztvevoi:

Részvételre jogosultak: Tarsadalmi elndk, elndkség tagjai, szakosztalyok
kiildottei (jelenléti iv szerint) - Szavazati joggal rendelkeznek.

Meghivottak, vendégek: - szavazati joggal nem rendelkeznek.

A kozgytilés megnyitasa eldtt a levezetd elnok megvizsgalja az 6sszehivas
szabalyszerliségét, a jelenléti ivbol meghatarozza a létszamot, és megallapitja a
kozgylilés hatarozatképességét, vagy annak hianyat. Ezutdn a kozgyllés nyilt
szavazassal megvalasztja a levezetd elndkot, aki megnyitja a kozgyiilést.

A kozgylilés megnyitasa utan a levezetd elndk javaslatot tesz a
jegyzékonyvvezetd, valamint két hitelesitd személyére és elfogadtatja Oket.
Ismerteti az elnokség altal javasolt (a meghivéoban is k6zolt) napirendet és egyéb
javaslatot egyszerli szOotobbség esetén felvesz a targysorozatba. Felkéri a
napirendi pontok eldadoit a targy ismertetésére, majd vezeti a vitat. Ugyel a

10/2



kozgylilés rendjére ¢€s biztositja a tagokat megilletd jogok gyakorlasanak
lehetdségét. Ujabb érdemi javaslat, vélemény hianyaban lezarja a vitat,
figyelemmel kiséri a hatdrozatképességet.

A kozgyiilés a tarsadalmi elndk, az elndkség és a feliigyeld bizottsag
tagjainak megvalasztasat, valamint hatdrozatait altaldban nyilt szavazassal,
egyszerl szotobbséggel hozza. Mindsitett szo6tobbség (legalabb a jelenlevd tagok
kétharmadanak szavazata) sziikséges az alapszabaly VI/1.8. pontjdban leirt
esetekben.

A tagok ¢és a kiildottek csak személyesen szavazhatnak, szavazati jog masra
at nem ruhéazhato.

A tisztségviselok megvalasztdsanak elOkészitése a jeloldbizottsag feladata,
melyet az elndkség kér fel legalabb 30 nappal kordbban. A sziikséges feltételek
biztositasa az elnokseég és a jeloldbizottsag egyiittes feladata.

A jeloldbizottsag feladata, hogy a tagsdg véleményenek kikérésével a
meghatarozott tisztségre a kozgyiilésnek személyre szold - indokolt - javaslatot
tegyen. A jelolObizottsagon kiviil a kozgylilésen megjelent, szavazasra jogosult
résztvevok a tisztség megjelolésével egyiitt, tovabbi jeldlteket is javasolhatnak.

Az egyesiilet vezetd tisztsegviseloi a tarsadalmi elndk, az elndk, az
ligyvezetd elndk és a feliigyeld bizottsag elnoke. A vezetd tisztségviselOk
jelolésekor a szakosztalyok eldzetes egyetértésével mindig csak egy jeloltet kell
allitani. Személyiikre eldszor a tajfutd szakosztily tehet javaslatot, mellyel a
labdarago utanpoétlas szakosztalynak egyetértési (vétd) joga van. Konszenzus
hidnyaban a jelolést a labdartigd utdnpodtlas szakosztaly folytatja, és a tajfutd
szakosztalynak van egyetértési (vétd) joga. A jeloltallitast valtakozva addig kell
folytatni, amig kozos jeloltet nem taldlnak az adott vezetd tisztégre.

A jeloltek felvétele a jeloldlistara a kozgyllés nyilt szavazdsa alapjan,
egyszerll szotobbséggel torténik.

A szavazatszdmlald bizottsag elnokét €s tagjait a kozgylilés a valasztas
lebonyolitasara valasztja.

A szavazatszamlalo bizottsag feladatai:

A kozgyilés altal elfogadott jeldltek nevének ¢€s tisztségének feltlintetése, a
szavazas rendjének, modjanak ismertetése, a szavazas lebonyolitasa és értekelése,
a szavazas eredményének megallapitisa ¢és jegyzOkonyvbe foglalasa, az
eredmény kihirdetése.

2. Elnokség

Az elndkség - a jogszabalyok és az alapszabaly keretei kozott a kozgytilés
hatarozatainak megfelelden - jogosult intézkedni az Egyesiilet szervezeti €letével,
mitkodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos minden {ligyben. Az elndkség és
minden tisztségviseld6 mandatuma a megvalasztaskor kezdddik, €s az j elnokség
¢és tisztségviselok megvalasztasaig tart. Az elndkség €s minden tisztségviseld
koteles ellatni feladatdit mindaddig, mig az Gjonnan megvalasztott elndkség,
illetve tisztségviseld azt téle teljes jogkdrrel at nem veszi.

Az elndkség éves munka- és ilésterv alapjan dolgozik. Az elndkségi
iiléseket az elndk hivja 6ssze. Uléseket az iigyvezetd elndk - akadalyoztatisa
esetén az altala megbizott elndkségi tag - késziti eld. Az elndkség tilésének
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1ddpontjardl és napirendjérdl az elndk legaldbb 8 nappal korabban irasban értesiti
az elnokségi tagokat. Irasbeli meghivonak tekintendd az elektronikus levélben
(e-mailban) kiildott meghivoé is. Halasztast nem t{ir@ esetben az elnokségi iilés 8
napon beliili idépontra is 6sszehivhato.

Az iilés hatarozatképes, ha azon az elnokségi tagok tobb mint 50 %-a jelen
van. Az elnokség hatarozatait egyszerii sz6tobbséggel €s nyilt szavazassal hozza.
SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont. Az elndkségi iilések allandod
meghivottja a tarsadalmi elndk és a feliigyeld bizottsdg elndke, mint vezetd
tisztségviseldk, valamint a szakosztalyok vezetoi.

Az elndkség, halasztast nem tiiré kérdésekben két elndkségi iilés kozott — az
elnokségi tagok 0Osszehivasa nélkiil - is donthet, hozhat hatarozatokat. Az
elnokségi tagok az eloterjesztést levélben, vagy elektronikus levélben (e-mail)
kaphatjak meg. A szavazasra feltett hatdrozati javaslatra elektronikus levélben (e-
mail) szavaznak. Az elektronikus levélben (e-mail) torténd szavazas
lebonyolitasaért az iligyvezetd elnok a felelds. A hozott dontést a kovetkezd
elnokségi lilés jegyzOkonyveben kell rogziteni.

Az elndkségi lilésen az ligyvezetd elnok koteles az eldzd elndkségi iilésen
hozott hatarozatok veégrehajtasarol, vagy ha az iilés eldtt kozgylilés volt, azok
hatdrozatainak végrehajtasardl, valamint az el6z0 elndkségi iilés ota eltelt
idoszakban az elnokség hataskorébe tartozd keérdésekben tett; fontosabb
intézkedésekrdl beszamolni.

Az elnokségi Ulés levezetése, jegyzokonyvének vezetésére €s hitelesitésére
¢s a hozott hatarozatok elOkészitéséért és eldterjesztéséért vald felel0sségre a
kozgytlilésnél irtak értelemszeriien iranyadok, azzal az eltéréssel, hogy egyhangu
szavazas hianyaban a hatarozat ellen szavazokat, ill. tartozkoddkat a jegyzo-
konyvben név szerint kell rogziteni.

3. Feliigyeld bizottsag

A bizottsag iiléseit a bizottsag elndke, akadalyoztatasa esetén az elnok altal
megbizott tagja késziti eld, hivja Ossze és vezeti. A bizottsag hatarozatait
egyszerll szotobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén az elndk szavazata
dont. A bizottsag miikodési szabalyait iligyrendjiikben maga allapitja meg. A
miikodésiikhoz sziikséges targyi és személyi feltételeket az elndkség koteles
biztositani.

A bizottsdg feladatdit munkaterv alapjan végzi, melynek elkészitéséért és
végrehajtasaért a bizottsag elnoke felel.

A bizottsag ellendrzése sordn tett megallapitasait az elndkség a legkdzelebbi
ilésén koteles megtargyalni €s a sziikséges intézkedéseket megtenni.

Az elnokség koteles haladéktalanul intézkedni a bizottsdg feleldsségre-
vonasra, visszahivasra, felmentésre, ill. kozgylilés Osszehivasara tett javaslata
esetében.

4, Eseti bizottsagok

A kozgytilés vagy az elnokség egy meghatarozott feladat ellatasara eseti
bizottsdgot hozhat 1étre. Az eseti bizottsdgok szervezetét, feladatat és hataskorét
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a létrehozo testiileti szerv (kozgyllés vagy elndkség) hatdrozza meg, a
munkajukért annak tartoznak feleldsséggel. Az eseti bizottsdg feladatanak
elvégzéseével, a 1étrehozd testiileti szerv (kozgyllés vagy elnokség) dontésével
szlinik meg.

5. Szakosztalyok

Az Egyesiiletben sportdganként miikodé szakosztalyok a sportmunka
szinterei. A szakosztalyok munkdjat szakosztaly-vezetds€g iranyitja, amely
munkdjarél az elnokségnek szdmol be. A szakosztily-vezetdséget a
szakosztalygytilésen valasztjak meg. A szakosztalyvezetot — a szakosztalygytilés
javaslatara — az eln0kség bizza meg. A szakosztalygytilés akkor hatarozatképes,
ha a szakosztaly tagjainak tobb mint fele jelen van. A szakosztalygytilés dontéseit
nyilt szavazéassal hozza meg. Az 5 — 9 tagli szakosztaly-vezetdség tisztségviseldit
(szakosztaly-elnok, szakosztaly-ligyvezetdelnok, szakosztalyvezetd, szakosztaly-
vezetd helyettes, vezetéedzO, technikai vezetd, gazdasagi felelds, stb.) a
szakosztalygylilés hatarozza meg. A szakosztaly-vezetOség a tisztseégviselok
kozotti  részletes munkamegosztast maga hatarozza meg. A megbizatés
idotartama az elnokség megbizatasanak idotartamaval megegyezo.

A szakosztadlyok teljes anyagi Ondllésagot ¢€lveznek. Amennyiben
megnovekedett pénzforgalmuik, és Onallo bevételeik €s kiadasaik indokoljak,
onallé szakosztaly szamlat vezethetnek. Az 6nalld szakosztily szamla felett az
utalvanyozasi jogot az elnokség ¢€és a szakosztily-vezetOség egylittesen
gyakorolja. A bankndl vezetett aldirdsi cimpéldanyon rogzitve: az elndokség
részerdl az elnok, az ligyvezetd elnok, a gazdasagi felelds, vagy az elndokség meég
egy kijelolt tagja az egyik alaird, a szakosztaly részérdl a szakosztaly-elnok,
szakosztaly-ligyvezetdelnok, szakosztalyvezetd, a gazdasagi felelds, vagy a
szakosztaly-vezetdség még egy kijelolt tagja a masik alairo.

A szakosztalyok a sportszakmai kérdésekben teljesen 0Onallok, az
egyesililetet jogilag vagy anyagilag érintd minden kérdésben csak az elndkséggel
egyetértésben jarhatnak el. Az egyesiilet fenntartasaban a szakosztalyok egyenld
aranyban, azon tulmenden az igénybe vett szolgaltatisok ardnydban vesznek
részt, az elnokség altal elkészitett, és a kozgylilés altal jovahagyott éves pénziigyi
tervben, koltségvetésben meghatarozottak szerint.

Az Egyesiilet kozgylilesén a szakosztilyokat kiildotteik képviselik. A
kiildotteket a szakosztdlygyllés vélasztja meg, minden megkezdett tiz {6
szakosztaly tag utan egy kiildottet.

A szakosztaly feladata, hogy tagjai szamdra biztositsa az adott sportagban a
tervszerli felkésziilést €s versenyzeést, torekedjen az elérhetd legmagasabb
szakmai szinvonal elérésére, és a minél nagyobb eredményességre.
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IV. Az elnokség tagjainak jogallasa, feladata és hataskore
1. Tarsadalmi elndk
a., Jogallasa:

Vezetd tisztségviseld, az Egyesiilet vezetdje ¢és torvényes képviseldje.
Tevékenységérdl a kozgytilésnek koteles beszdmolni.

Tavollétében a tarsadalmi elnok nem helyettesitheto.
b., Feladata:

Az Egyesiilet tevékenységének - a jogszabalyoknak, az alapszabalynak, a
kozgytlésnek és az elndkség hatarozatainak megfeleld - személyes feleldsséggel
torténd iranyitasa.

Tekintélyével 6sszehangolja az Egyesiilet testiileteinek és szakosztalyainak
munka4jat.

Az elnokseégi 1tlések allandd meghivottja, kiilsé kapcsolataival ¢s
tekintélyével segiti munk4jat

2. Elnok
a., Jogallasa:

Vezetd tisztségviseld, az Egyesiilet vezetdje ¢és torvényes képviseldje.
Tevékenységérdl a kozgytilésnek, valamint az elndkségnek koteles beszamolni.
Tavollétében az ligyvezetd elndk helyettesiti.
b., Feladata:

Az Egyesiilet tevékenységének - a jogszabalyoknak, az alapszabalynak, a
kozgytlilésnek és az elndkség hatarozatainak megfeleld - személyes felelosseggel
torténd irdnyitasa.

Osszehivja, vezeti az elndkségi iiléseket.

Ellendrzi a jogszabalyok €s az alapszabaly betartasat.

Folyamatosan ellendrzi a jovahagyott versenynaptar megvalosulasat.

3. Ugyvezetd elnok
a., Jogallasa:

Vezetd tisztségviseld, az Egyesiilet elnokének megbizdsa alapjan az
Egyesiilet torvényes képviseldje. Munkajat kozvetleniil az elndk iranyitasaval
vEegzi.

Tevékenységérdl az elndkségnek koteles beszdmolni.

Tavollétében jogkore 4t nem ruhazhato, az elndk helyettesiti.

b., Feladata:

Eldkésziti az elnokségi iiléseket.

Evente legalabb egy alkalommal irdsban és tovabbi alkalmakkor széban
beszamol az elndkségnek a koltségvetés végrehajtasarol és a jelen pontban
meghatarozott feladatok teljesitésérol.

A gazdasagi feladatok végrehajtasardl, a felmeriild problémakrol koteles
tajékoztatni a kozgytlést.
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Figyelemmel kiséri a kiils§ ellendrzések megallapitasait és megteszi a
sziikséges intézkedéseket.

Munkaltat6éi, utalvdnyozasi jogokat e szabdalyzatban foglaltaknak
megfelelden jogosult és koteles gyakorolni.

Gondoskodik az egyesiilet irattarardl, bonyolitja a kiilsé levelezéseket.

Ellendrzi az irdnyitasa alé tartozé felel6sok munkavégzését.

Segiti €s ellendrzi a szakosztalyok munkavégzését.

Az Egyesiilet miikodéséhez, terveinek megvalositdsahoz kiilsd anyagi
forrasokat, tamogatok keresése, palyazatok, alapitvanyok, szponzorok utjan,

Feladata az Egyesiilet tulajdondban 1évd vagyon kezelése;

Személyében felelds az Egyesiilet eszkozeinek nyilvantartasaért;

Informacidaramlas biztositasa;

Sajto és propagandamunka szervezése;

Nyilvantartasok, cimjegyzékek vezetése;

Kiadvany, oktatasi anyagok biztositasa;

Ugykezelés, irattardzas biztositasa;

Kidolgozza és az elnokség el¢ terjeszti az Egyesiilet éves koltségvetését és
pénziigyi beszamolgjat, illetve kozhasznlsagi jelentését;

Kialakitja a szamviteli rendet ¢€s iranyitja az Egyesiilet pénziigyi
gazdalkodasat, valamint a folyamatos pénziigyi €s szamviteli munkat;

Kialakitja és jovahagyasra az elnokség elé terjeszti a hazipénztar kezelési
szabalyzatot, ¢és folyamatosan gondoskodik a szabdlyzat eldirdsainak
betartasarol;

Javaslatokat dolgoz ki az elndkség részére az Egyesiilet bevételeinek
novelése, vagyonanak gyarapitasa, fejlesztése érdekében;

4, Gazdasagi felel6s
a., Jogallasa:

Tisztsegviseld, munkdjat az ligyvezetd elnok iranyitasaval, onalloan veégzi.
b, Feladata:

Tagok folyamatos nyilvantartasa és a nyilvantartas hozzaférhetové tétele;

Konyvelési, szamviteli feladatok ellatasa;

Hazipénztar kezelése;

Leltar készitése,

Testiileti iilések, rendezvények, szamviteli elokészitése és elszamolasa.

4. Elnokségi tagok

a., Jogallasa:

Tisztségviseld, munkajat kozvetleniil az elndk iranyitasdval a meghatarozott
teriileten végzi.
b, Feladata:

Az elnokség altal meghatarozott teriileten tevékenykedik, elvégzéséért
felelds.
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V. A miikodés, a belsé igazgatas és az ligyvitel szabalyai
1. Képviseleti és kotelezettségvallalasi jog

Az tarsadalmi elnok a tarsadalmi élet minden teriiletén 6nalloan képviseli az
Egyesiiletet, védi érdekeit, de kotelezettséget nem vallal.

Az elndk, és az tligyvezetd elnok onalloan képviselheti az Egyesiiletet. Az
elndk, vagy az {ligyvezetd kapcsolattartasa kiilsé szervek képviseldivel
korlatozdsmentes, teljes korti.

Az elnok akadélyoztatdsa esetén az Tlgyvezetd elndk iranyitja az
Egyestiletet.

A szakosztaly-elnokok, szakosztaly-ligyvezetdelnokok és a szakosztaly-
vezetok teljes Onallosdggal képviselhetik szakosztalyukat sportszakmai
kérdésekben. Az Egyesiiletet érintd anyagi kotelezettség vallalast csak az
elnokség jovahagyasaval tehetnek.

Az egyes elnokségi tagok feladatkoriikben hatdsagokkal, gazdalkodo és
tarsadalmi szervek képviseldivel, maganszemélyekkel kozvetleniil targyalhatnak,
de kotelezettséget az Egyesiilet nevében nem vallalhatnak.

Az elndk altal meghatalmazott személyek irasbeli kotelezettségvallalasanak
nemét ¢s terjedelmét irdsbeli meghatalmazasuk tartalmazza.

2. Az elnokségi feladatok €s az ligyintéz6i munkakorok atadasanak rendje

Valamennyi megbizatds megsziinésekor, vagy sziineteltetése elott a
folyamatban 1év6 Osszes feladatot, elintézetlen ligyet, okmanyt, nyilvantartast,
bélyegzot, kulcsot at kell adni (munkakor atadas) az tligyvezetd elndk altal
kijelolt személynek.

Az 4tadas-atvételrdl jegyzokonyvet kell felvenni.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

- az atadas helyét, 1dejét, a megbizatas megnevezesét,

- a jelenlévo személyek nevét, beosztasat, jelenlétének mindségét,

- az atad6 személy akadalyoztatasa esetén annak tényét €s okat,

- az atadas tényét,

- a folyamatban 1év0 és atadasra kertil6 feladatokat, tigyeket, targy €s a sziikséges
intézkedés megjelolésével, - az atadasra keriilé okmanyok, kulcsok, bélyegzok
felsorolasat,

- dtadas-atvételnél jelenlévo személyek alairasat.

- Az elnoki megbizatds (munkakor) atadas-atvétele esetén - az elndkség
elhatarozasatol fiiggden - teljes, vagy részleges felméréssel leltarozni kell az
Egyesiilet vagyonat. Ezt az elndkség altal 1étrehozott eseti bizottsag végzi.

A pénzkezelésre  jogositd, valamint az  elszdmolasi,  Orzési,
visszaszolgaltatasi kotelezettséggel terhelt munkakorokben (megbizatasnal) a
munkakor atadas-atvételekor jegyzéket kell készitent, ill. leltart kell felvenni.
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3. Az Egyesiilet tervkészitésének rendje

Az Egyesiilet éves terv szerint miikddik. Az éves tervet az ligyvezetd elnok
allitja Ossze és terjeszti az elndkség elé. A tervjavaslat megalapozottsagaért az
tigyvezetd elnok felel. Az éves szakmai és pénziigyi tervet a kozgytilés fogadja
el, és ez jelenti az Egyesiilet egy éves miikodésének a rend;jét.

4. Utalvanyozas rendje

Utalvanyozéasi joga van az elndknek, az ligyvezetd elndknek, és a
szakosztalyi szamla vonatkozdsdban a szakosztaly-elndknek, szakosztaly-
tigyvezetdelnoknek €s a szakosztaly-vezetonek.

Osszeférhetetlenség 4ll fenn minden olyan alkalmazas, vagy foglalkoztatas
esetén, amikor:

- utalvanyozasra jogositott pénzt kezel, kifizetést eszkozol, akar helyettesitesi 1d6
alatt is,

- készletet kezel, akar helyetteskeént is,

- vasarlas, szolgaltatas igénybevételét engedélyezd ¢€s ellendrzd személy dolgozoi
mindségben maga a kezdeményezo,

- Tilos minden olyan foglalkoztatds (megbizas, alkalmazas), 1ll. olyan munkakori
feladat-meghatarozas, amely Osszeférhetetlenségi esetet idéz elo.

5. A bélyegzOk hasznalata

Az Egyesiiletnél hasznalatos bélyegzéformak:

- kerek bélyegzo,
- fejbélyegzo,
- szakosztalybélyegz6

A bélyegzokrdl - azok lenyomataival ellatott - atvételt igazold nyilvantartast
koteles vezetni az ligyvezetd elnok, aki koteles évente ellendrizni a bélyegzdk
meglétét €s épseget.

A meghibdsodott, vagy olvashatatlan lenyomati bélyegzdt az iigyvezetd
elnok koteles bevonni, ¢és a feliigyeld bizottsag egy tagjanak jelenlétében
megsemmisiteni, a megsemmisitést jegyzOkonyvezni.

Bélyegzdk hasznalatara jogosultak:

- elnok, és ligyvezetd elnok,
- szakosztaly-elnok, €és szakosztalyvezetd.

Az lgyvezetd elndk jogosult a bélyegzOk eseti haszndlatit szdban, tartds
hasznalatat irasban engedélyezni az Egyesiilet tagja részére.

Bélyegzd elvesztését haladéktalanul jelenteni kell az iigyvezetd elndknek,
aki azonnal intézkedik a bélyegz6 érvénytelenitésérol.
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VI. Az Egyesiilet és a tag vagyoni kapcsolata

Az Egyesililet minden tagja éves egyesiileti tagdijat kotelesek fizetni. Ennek
mértékét a kozgylilés, az elndkség beterjesztése alapjan hagyja jova.

A tagdij befizetésének hatarideje minden év marcius 31. Uj belépdk az éves
tagdijat a belépéskor kotelesek megfizetni.

A tagdij fizetésének - a tag 6nhibajabol torténd - 1 évnél hosszabb ideji
elmulasztdsa esetén a tag tagsagi viszonya megsziinik. Rendkiviili esetben
(hosszabb idejti kiilfoldi tartdozkodas, tartds betegség, sziilés, stb.) a tagsagi
viszony a tagdij befizetésének hidnyaban is fenntarthato.

Az egyes szakosztalyok — a kozgytilés altal meghatarozott minimalis éves
tagdijon feliil — a szakosztaly sajatossagait figyelembe vevO magasabb tagdijat is
meghatarozhatnak. A beszedett magasabb tagdijnak mindig aranyban kell lennie
a szakosztaly altal érte nyujtott szolgaltatasok mértékével.

Az Egyesiilet alapszabalydban rogzitett, lehetséges bevételeinek
felhasznalasakor legfontosabb a mikodési kiadasok fedezése, valamint az
alaptevékenység  biztositasa. Ezen  felilli  pénziigyi  lehetdségeibdl
szolgaltatasainak fejlesztése, valamint sportpolitikai ce€ljainak megvaldsitasa
iranyadok. Ezen 0sszegek felhaszndlasardl az elndkség, ill. a kozgytlilés dont.

A pénzigyl gazdalkodasrol az elnokség évenként a kozgytilésnek
beszamolni koteles.

VII. Mellékletek

Egyesiileti bélyegzdk nyilvantartasa, lenyomat mintai
Egyestilet miikodési rendje (ligyrend;je)
Feliigyel6 bizottsag miikodési rendje (ligyrendje)

Budapest, 2018. .......... ....
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